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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
ALL’INSERIMENTO IN APPOSITO ELENCO DI ESPERTI DI TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DEI CENTRI DI TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO COME PREVISTO DAL DECRETO DIRETTORIALE 22 DICEMBRE 2017
(AVVISO N. 3/2018)

La Societa Consortile DINTEC nell’ambito delle attivita di supporto ad Unioncamere nella
certificazione dei “Centri di Trasferimento Tecnologici Industria 4.0” in conformita al Decreto
Direttoriale 22 Dicembre 2017 (di seguito decreto) e del Regolamento attuativo, intende
raccogliere candidature volte alla selezione di figure professionali, in possesso di specifiche
competenze in ambiti tecnologici Industria 4.0, per '’eventuale conferimento di incarichi in
qualita di “Esperti di trasferimento tecnologico”.

La candidatura ha il solo scopo di manifestare la disponibilita del Professionista all’assunzione
di eventuale incarico individuale.

I candidati risultati idonei verranno inseriti un apposito Elenco di esperti. Tale elenco verra
utilizzato in conformita con quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto prestazioni di tipo intellettuale con
contratti di lavoro autonomo nelle forme previste dalla legge.

Sono escluse le ipotesi disciplinate dal D. Lgs. n. 50/2016 e gli incarichi le cui modalita di
conferimento sono disciplinate da leggi speciali.

La costituzione dell’Elenco non prevede graduatoria di merito e/o attribuzione di punteggi.
L'inserimento nell’Elenco non comporta alcun titolo o diritto del professionista ad ottenere
incarichi professionali né costituisce alcuna forma di impegno da parte della societa DINTEC
SCRL.

L'utilizzo delle figure professionali verra regolato mediante affidamento di incarico di
prestazione professionale, in cui saranno definiti modalita, tempi e corrispettivo per

'espletamento dell’incarico.



1. OGGETTO DEL CONTRATTO
L'incarico - da svolgersi in stretto raccordo con DINTEC SCRL - prevede:

- la partecipazione dell“Esperto di trasferimento tecnologico” alle Commissioni
Tecniche per valutare la presenza dei requisiti per la certificazione di cui all’articolo 2
del decreto;

- leventuale coinvolgimento dellEsperto di trasferimento tecnologico” al team di

verifica per svolgimento di audit presso i Centri di trasferimento Tecnologico di cui

all’articolo 4, comma 1 del decreto.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E COMPETENZE
Requisiti generali di ammissione:
Per potere essere inseriti nell’Elenco i candidati devono dichiarare di essere in possesso dei
seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- hon avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale, né avere procedimenti
penali in corso.

Competenze professionalj

II candidato dovra possedere i seguenti requisiti minimi:

a) Competenze generali

- essere in possesso di titolo di laurea specialistica o di laurea conseguita con il vecchio

ordinamento.

b) Competenze manageriali-gestionali

- avere maturato esperienze almeno decennali in settori aziendali e/o della consulenza
sui temi dell'innovazione tecnologica e organizzativa;

- avere maturato almeno 2 anni di esperienza negli ambiti tecnologie Industria 4.0 di cui
agli Allegati A e B della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 e s.m.i..

Costituiscono requisiti preferenziali, ai fini delle valutazioni tecniche preordinate

all'affidamento dell'incarico:

- avere maturato precedenti esperienze nella valutazione di progetti di ricerca
industriale, innovazione e trasferimento tecnologico, sia in ambito nazionale che

europeo, con particolare riferimento ai principali programmi nazionali e comunitari;



- avere fatto parte di comitati scientifici nell’'ambito di programmi pubblici per il
sostegno alla ricerca e al trasferimento tecnologico.

I requisiti e le competenze indicati devono essere posseduti alla data di richiesta di iscrizione.

Il mancato possesso di uno solo requisito comportera la non iscrizione nell’Elenco di esperti.

3. TERMINI E MODALITA DI INVIO DELLE CANDIDATURE
Le candidature, regolarmente datate e sottoscritte, dovranno essere redatte su carta semplice,
utilizzando il facsimile allegato (Allegato A) al presente Avviso, ed essere corredate dai
seguenti ulteriori documenti in formato PDF;

- curriculum vitae;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.
Le dichiarazioni saranno rese ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.,, con espressa
autorizzazione al trattamento dei dati, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
La falsitd nelle dichiarazioni comporterd la cancellazione dall’Elenco, ferme restando
eventuali responsabilita penali.
La societa DINTEC SCRL si riserva la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni rese
dai candidati.
Le candidature (domanda e documenti richiesti) dovranno essere inviate entro e non oltre il
giorno di chiusura dei termini di presentazione previsti dalle finestre temporali, pena
I'esclusione dalla procedura di selezione, tramite PEC all’indirizzo: dintecscri@legalmail.it.
Per la validita dell'invio, fara fede la data d’arrivo della PEC all'indirizzo sopra indicato.
Nell'oggetto della e-mail dovra essere riportata la seguente indicazione: “Candidatura Avviso
n.3/2018".
La Societa DINTEC SCRL non assume responsabilitd per eventuali ritardi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, o per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato.
Le eventuali domande pervenute oltre i termini stabiliti saranno automaticamente rigettate e
la Societa DINTEC SCRL non procedera all'inserimento in Elenco.

Le candidature dovranno pervenire nei termini previsti dalle seguenti finestre temporali:

Finestra temporale Apertura termini Chiusura termini
presentazione presentazione
14 Data pubblicazione bando 13 aprile 2018
2 4 giugno 2018 20 giugno 2018
3r 10 settembre 2018 25 settembre 2018 |




4. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature pervenute verranno esaminate dalla societa DINTEC SCRL che valutera quanto

dichiarato nella domanda e nel curriculum, in modo da accertare la congruenza tra le
competenze del candidato ed il profilo richiesto di “Esperto di trasferimento tecnologico”.

La Societa selezionera i candidati da inserire nell’Elenco valutandone I'idoneita alla luce della
verifica e valutazione dei requisiti generali di ammissione e delle competenze professionali
previste nel punto 2 del presente avviso.

[ candidati rispondenti ai requisiti saranno inseriti nell’Elenco.

La Societa si riserva il diritto di effettuare eventuali colloqui che consentano di approfondire il

contenuto dei titoli posseduti e le esperienze maturate nell’ambito professionale richiesto.

5. FORMAZIONE, TENUTA E PUBBLICITA DELL’ELENCO
A conclusione del procedimento di valutazione i candidati che risulteranno in possesso dei
requisiti richiesti verranno inseriti nell’Elenco secondo I'ordine alfabetico.
Entro 10 giorni lavorativi dalla chiusura di ogni finestra temporale sara pubblicato I'elenco
aggiornato dei candidati risultati idonei.

L’Elenco ha validita fino al 31 dicembre 2018.
L’Elenco verra pubblicato sul sito web della societa DINTEC SCRL (www.dintec.it).

6. STIPULA DEL CONTRATTO
Gli eventuali incarichi saranno affidati da DINTEC SCRL in ragione delle specifiche esigenze di

volta in volta emergenti. L'individuazione e la scelta dell’esperto dall’Elenco sara definito in
ragione delle valutazioni tecniche ed organizzative effettuate da DINTEC SCRL, secondo criteri
di non discriminazione, parita di trattamento, trasparenza e, ove possibile, di rotazione,
tenendo comunque conto della natura e complessita della prestazione e secondo il profilo
ritenuto pit adatto allo svolgimento delle attivita.

Il compenso previsto un & pari a € 400,00 (importo lordo) a giornata, comprensivo dei costi
professionali e degli oneri dovuti per legge. Dintec riconoscera le giornate, o frazioni delle
stesse, effettivamente realizzate.

E’ previsto il rimborso per le spese di viaggio laddove sia prevista una verifica presso il Centro

di Trasferimento Tecnologico.

7. ADEMPIMENTI E VINCOLI

Con il presente Avviso non & posta in essere alcuna procedura selettiva, concorsuale o

paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito e/o attribuzione di punteggi.



L’Esperto chiamato a prestare la propria collaborazione pud rinunciare ad accettare I'incarico,
per qualunque ragione, fermo restando che in caso di accettazione non potra interrompere lo
svolgimento dell’attivita oggetto di affidamento, salvo gravi e comprovati motivi di forza
maggiore.

In ogni caso, il rapporto tra le parti ¢ da intendersi senza vincolo di subordinazione nei
confronti della societd, da svolgersi in maniera del tutto autonoma, al di fuori di ogni vincolo

predeterminato di orario e di presenza, e pertanto esula da qualsiasi rapporto di lavoro

subordinato.
I soggetti inseriti nell’elenco di cui al presente Avviso, al momento dell’eventuale

conferimento dell'incarico dovranno essere in regola con il versamento dei contributi

previdenziali ed assistenziali, ai sensi della vigente normativa in materia.

8. CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA
DINTEC SCRL si riserva di non dare corso all’attivazione degli incarichi ovvero di darne corso
subordinatamente alla verifica delle compatibilitd economico - finanziarie, anche in relazione
al numero delle domande di certificazione inviate dai centri di trasferimento tecnologici.
All'atto di affidamento la Societa si riserva altresi la facolta di vincolare l'incarico alla verifica
e risoluzione di eventuali incompatibilitd connesse ad altri incarichi o rapporti professionali.

Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si applicano le disposizioni vigenti in

materia.

9. TRATTAMENTO FISCALE, PREVIDENZIALE E ASSICURATIVO

Ai soggetti incaricati si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale e previdenziale.

10.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Societa DINTEC SCRL e saranno trattati anche con strumenti informatici, nell'ambito della
procedura per la quale vengono resi, per finalitd amministrativo contabili e con le modalita
definite all'articolo 34, comma 1-ter del Decreto medesimo.

Nella fase preliminare relativa alla valutazione delle candidature pervenute, la tipologia dei
dati trattati potra afferire, prevalentemente, dati personali comuni (nominativo, indirizzo,
recapiti telefonici, ecc.) dati sensibili (dati personali idonei a rivelare l'origine etnica e
razziale) nonché dati giudiziari (dati personali idonei a rilevare provvedimenti in materia di

casellario giudiziario e/o di anagrafe delle sanzioni amministrative).



Nel caso di conferimento dell'incarico, i dati personali saranno trattati, anche mediante
strumenti informatici, per le finalita amministrativo-contabili connesse all'adempimento
dell'incarico e potranno essere comunicati a terzi quali enti o societa controllanti, controllate
o collegate ai sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile ovvero a societa sottoposte a comune
controllo, nonché a consorzi, reti di imprese e raggruppamenti e associazioni temporanei di
imprese con i soggetti ad essi aderenti, per gli adempimenti normativi del caso.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla procedura comparativa, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Titolare del trattamento e la Societa DINTEC SCRL.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potra
esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

La presentazione della candidatura costituisce espressione di consenso tacito al trattamento
dei dati personali, benché, in caso di conferimento d’incarico, sara redatta una ulteriore, ancor
piu dettagliata e completa informativa, con relativo consenso al trattamento dei dati.

La presentazione della candidatura comporta l'accettazione da parte dei candidati delle

norme riportate nell’Avviso.

11.INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI

Il presente avviso, unitamente al fac-simile di domanda di partecipazione e dichiarazione dei

titoli, sono pubblicati sul sito www.dintec.it

Per ulteriori informazioni e possibile contattare DINTEC SCRL.

Telefono 06/47822420
PEC dintecscri@]egalmail.it

12.RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile Unico del Procedimento é il dr. Antonio Romeo.
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